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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ мАУКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Р Е Ш Е Н И Е 


от 09.01.2025 г. № 110
п. Маук
О внесении изменений в Порядок 

оплаты труда выборных должностных лиц,

и лиц, замещающих должности муниципальной 

службы в Маукском сельском поселении
В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Маукского  сельского поселения

Совет депутатов Маукского сельского поселения  РЕШАЕТ:

          1. Внести в Порядок оплаты труда выборных должностных лиц, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Маукском сельском поселении, утвержденный решением Совета депутатов Маукского сельского поселения от 08.06.2022 № 56 следующие изменения:

 Приложение № 1 к Порядку оплаты труда выборных должностных лиц, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Маукском сельском поселении изложить в новой редакции (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте Маукского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.  Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.
          4. Настоящее решение включить в регистр нормативных правовых актов Маукского  сельского поселения.

Председатель Совета депутатов

Маукского  сельского поселения                                                              И.С. Коновалова                                    
   Приложение 1

к Порядку оплаты труда главы

 и муниципальных служащих 

Маукского сельского поселения

РАЗМЕРЫ

ежемесячного денежного вознаграждения 

выборных должностных лиц Маукского сельского поселения

	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения 

(рублей)
	Размер оклада, исходя из которого рассчитано ежемесячное денежное вознаграждение (рублей)

	Глава 

Маукского сельского поселения
	43904
	13888


Глава 

Маукского сельского поселения                                                             В.Г. Пидорский
«___»______________2025 г.
�














